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Ziele

Migrantenorganisationen (MO) sind wichtige Akteure
im Bereich des politischen und ehrenamtlichen Enga-
gements und leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Gestaltung eines demokratischen Zusammenlebens.

So sind die Beirdte fir Migration und Integration in
Stadten und Kommunen Kooperationspartnerinnen,
fachliche Expertinnen und sie werden zu Beratungen
herangezogen. Um die Gleichstellung von Beirdten und
MO zu etablieren, ist es notwendig, sie zu starken und
sie dabei zu unterstiitzen, Netzwerke und tragfahige
Strukturen aufzubauen.

Im Rahmen des Projekts werden MO in folgenden
Arbeitsschwerpunkten beraten und unterstiitzt:

Vereinsstruktur und -recht
Sozialraumorientierte Stadtteilarbeit
Verbandsarbeit

Antirassismus / Antidiskriminierung

Methoden

Um bedarfsgerechte Qualifizierung fiir die verschie-
denen Themenschwerpunkte zu entwickeln, wird
eine Abfrage bei den Beirdten und den MO gestartet.
Die Ergebnisse werden dann in die Schwerpunkte
eingebettet. Die Erfahrungen und Kenntnisse der
Aktiven in den Beirdten und den MO sind ein wich-
tiger Bestandteil in den Veranstaltungen. Begleitend
unterstitzt das Projekt die konsequente Vernetzung
und Kooperation vor Ort sowie die starkere Anbin-
dung der MO an Regelstrukturen.

Wadhrend des gesamten Qualifizierungsprozesses
werden die Teilnehmenden im Sinne eines Coachings
und Trainings im ,Learning by Doing" begleitet und
beraten. Die Fortbildungen finden in verschiedenen
Regionen in Rheinland-Pfalz statt. Die Inhalte richten
sich nach den Bedarfen in der jeweiligen Region.
Angesprochen werden in der Region ansdssige MO
sowie andere vor Ort relevante Akteure.

Die Mitarbeiterinnen des Projekts freuen sich tber
den Austausch mit dhnlichen Initiativen und Projek-
ten sowie interessierten Personen.
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