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Forderverein der Arbeitsgemeinschaft der Beirate fir Migration und Integration in
Rheinland-Pfalz

Referent: in fiir Social Media (w/m/d) 50% Stellenvolumen (19,5h/W, TV-L E10)
Mainz, den 13.12.2023

In den kommunalen Beiraten fiir Migration und Integration wirken Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund an der Integration in ihrer Kommune mit. Am 1. Januar 2009 trat das
Landesgesetz liber die Einrichtung von kommunalen Beiraten fiir Migration und Integration in
Kraft. Das Gesetz hat die kommunalen Ausldnderbeirate zu Beiraten fiir Migration und Integration
weiterentwickelt, so dass auch bereits Eingebiirgerte und Spataussiedler mit einbezogen wurden.
Turnusgemaf’ finden am 10. November 2024 die Wahlen der kommunalen Beiréte fiir Migration
und Integration statt. Damit diese gut koordiniert werden kénnen, suchen wir zum 01.01.2024
eine: n Referent: in Teilzeit (50%) mit dem Schwerpunkt Social Media fiir das Projekt
Beiratswahlen 2024. Die Vergiitung und Einstufung orientiert sich nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L E10, Einstufung richtet sich nach Erfahrung). Die Stelle ist
zunachst auf 12 Monate befristet, mit der Option auf Verlangerung.

Ihre Aufgaben:

o Sie erstellen und veroéffentlichen ansprechende und zielgruppengerechte Inhalte wie
Blogbeitrage, Infografiken, Videos oder Podcasts im Rahmen der Kampagne ,,Wahlen der
kommunalen Beirate fiir Migration und Integration in Rheinland-Pfalz” fiir die Social-Media-
Kanale der AGARP (Facebook, Instagram, YouTube).

e Sie iibernehmen die Kommunikation mit Nutzer: innen

o Sie entwickeln einen Social-Media-Kalender, der Ziele und Vorgaben enthilt.

« Sie Analysieren und Uberwachen die Wirksamkeit der Kampagne in Social Media und
bereiten die Ergebnisse entsprechend auf.

Ihr Profil:

o Sie verfligen tiber Berufserfahrung im Bereich Social Media Management und kennen sich
mit den gingigen Plattformen, Tools und Strategien aus.

e Sie sind kommunikativ, freundlich und aufgeschlossen.

e Sie haben ein politisches Gespiir und Interesse fiir Kommunalpolitik.

o Sie konnen gut Texte schreiben und formulieren treffsicher und pragnant.

o Sie arbeiten gerne eigeninitiativ und ergebnisorientiert.

e Sie arbeiten strukturiert und sind gut organisiert.
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e Sie sind sicher im Umgang mit MS Word, MS Excel, MS Power Point und haben idealerweise
bereits Erfahrung mit WordPress, Adobe InDesign, Photoshop.

Wir bieten Ihnen:

o Die Moglichkeit, an einem gesellschaftlich relevanten und innovativen Projekt mitzuwirken
und die Integration in Rheinland-Pfalz aktiv zu gestalten.

o Ein motiviertes und kollegiales Team, das Sie unterstiitzt und fordert, sowie flexible
Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten.

Sind Sie bereit fiir diese spannende Herausforderung?

Dann senden Sie uns bitte [hre Bewerbung per E-Mail an agarp@agarp.de mit [hren vollstindigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 27.12.2023 zu. Fiir Riickfragen steht Thnen unser AGARP Team
unter den vorgenannten Erreichbarkeiten zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grifden [hr

AGARP-Team
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