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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Bedarfsabfrage im Themenfeld
Rassismus

Diese Umfrage richtet sich an eine Zivilgesellschaft,
Migrant*innen(selbst)organisationen und (post-)migrantische Commu-
nitys-Akteur*innen, die im Themenfeld Rassismus und

Rassismuskritik arbeiten.

Unser Ziel ist es, das Themenfeld Rassismuskritik zu stdrken und eine bun-
desweite (Vernetzungs-)Struktur bzw. gezielte Angebote zu entwickeln,
die sich an euren Bedarfen, Erfahrungen und Perspektiven orientieren. Die
Befragung ist dafur ein wichtiger erster Baustein.

Die Umfrage dauert ca. 12 - 15 Minuten.

Fragen kébnnen auch unbeantwortet Ubersprungen werden. Zudem besteht die
Méglichkeit, die Umfrage zu einem spdteren Zeitpunkt fortzuftihren und den Zwi-
schenstand zu speichern. Daflr befindet sich auf jeder Umfrageseite unten die Op-
tion "‘Beantwortung spdter fortsetzen".

Eure Perspektiven sind zentral fur die Ausgestaltung — vielen Dank fur eure
Zeit und Expertise.

Die Teilnahme ist anonym. Optional kénnt ihr am Ende Kontaktdaten hin-
terlassen, wenn ihr weiter eingebunden werden mochtet.
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Datenschutzinformation

*

Im Rahmen dieser Online-Bedarfsabfrage verarbeiten wir die von euch
freiwillig gemachten Angaben zum Zweck der Durchfihrung und Auswer-
tung der Umfrage.

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist der
Kooperationsverbund gegen Rassismus,

c/o CLAIM gGmbH,

FriedrichstralRe 206, 10969 Berlin,

E-Mail: kontakt@verbundgegenrassismus.de

Die technische Durchfuhrung der Umfrage erfolgt durch die IMAP GmbH
als Auftragsverarbeiter.

Die Teilnahme an der Umfrage ist freiwillig. Die Verarbeitung der perso-
nenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemdan
Art. 6 Abs. 1lit. a DSGVO. |hr kdnnt eure Einwilligung jederzeit mit Wirkung
fir die Zukunft widerrufen, per E-Mail an
kontakt@verbundgegenrassismus.de.

Eine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte erfolgt nicht. Zugriff
auf die Daten haben ausschliel3lich hierzu berechtigte Personen innerhalb
des Kooperationsverbundes sowie bei der IMAP GmbH.

Ausfuhrliche Informationen zum Datenschutz finden Sie hier.

Q Ich habe die Datenschutzinformationen gelesen Q Ich bin nicht
und bin mit der Verarbeitung meiner personen- einverstan-
bezogenen Daten einverstanden. den.
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Block 1: Organisation & Einordnung

Wie verortet sich eure Organisation?

D (Migrant*innen-)Selbstorganisation / Communitys-basierte
Organisation

D rassismuskritische Organisation
D Beratungsorganisation

D Fachorganisation

D Bildungspolitische Organisation
D Dach- und Netzwerkstruktur
D Gedenkinitiative

D anders, und zwar:
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Mit welchen Zielgruppen arbeitet ihr vor
allem?

D rassismusbetroffene Menschen / Communitys
D Multiplikator*innen / Fachkrafte

D Verwaltung / Institutionen

D Politik / Entscheidungstrager*innen

[ | breite Offentlichkeit

D gemischte Zielgruppen
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Rassismus ist...

O ...unser zentrales Organisationsthema
(Mehrzahl der Projekte, Angebote, Aktivitaten sind zum Thema)

O ...ein wichtiges Organisationsthema
(regelmaRBig konkrete Projekte, Angebote, Aktivitaten zum Thema)

O ...ein wichtiges Querschnittsthema unserer Organisation
(Wir denken Rassismus systematisch in unserer Arbeit mit, ohne regel-
maliige konkrete Projekte, Angebote, Aktivitaten spezifisch zum
Thema)

O ...etwas anderes, und zwar...
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Wo liegt euer inhaltlicher Schwerpunkt bezo-
gen auf Rassismus?

O Wir arbeiten phanomenubergreifend.

Wir haben einen spezifischen Schwerpunkt, und zwar:

O Anti-Asiatischer Rassismus

Q Antimuslimischer Rassismus

O Anti-Schwarzer Rassismus

O Antislawischer Rassismus / anti-osteuropaischer Rassismus
O Rassismus gegen Sinti*zze und Rom*nja

Q Antikurdischer Rassismus

Q anderer Schwerpunkt, und zwar:
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Habt ihr einen expliziten Schwerpunkt auf in-
tersektionalen bzw. mehrfachdiskriminierten
Communities (z.B. Schwarze Frauen, Muslime
mit Behinderung etc.)?

O nein

O ja, und zwar:
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In welchen der folgenden Handlungsfelder
seid ihr aktiv?

D Empowerment / Community-Arbeit

D Beratung

D Bildungsarbeit

D Vernetzung

D politische Arbeit / Interessensvertretung
D Offentlichkeitsarbeit / Medienarbeit

D Dokumentation / Monitoring

D Erinnerungs- und Gedenkarbeit

D Kulturarbeit

D Analysen, Forschung

D Verbandsarbeit

D anderes:
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Wie ist eure Organisation aktuell aufgestellt?
Q uberwiegend ehrenamtlich
Q teils ehrenamtlich, teils hauptamtlich

O uberwiegend hauptamtlich

Seit wann gibt es eure Organisation?

Q unter 1 Jahr
Q 1-3 Jahre
() 4-10Jahre

Q tber 10 Jahre
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Wie grol3 ist eure Organisation ungefahr?
(C) bis 10 aktive Personen
(") 11-30 aktive Personen
() 31-50 aktive Personen

Q Uber 50 aktive Personen

Was ist der hauptsachliche Wirkungsbereich
eurer Arbeit?

Q Kommunal

Q Regional
Q Landesweit

O mehrere Bundeslander

O Bundesweit
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In welchem Bundesland seid ihr aktiv?

O Baden-Wurttemberg

O Bayern
O Berlin

Q Brandenburg

O Mecklenburg-Vorpommern
Q Niedersachen
O Nordrhein-Westfalen

O Rheinland-Pfalz

O Sachsen-Anhalt

O Schleswig-Holstein

O Thiringen
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In welchen Bundeslandern seid ihr aktiv?

D Baden-Wurttemberg

D Bayern
D Berlin

D Brandenburg

D Mecklenburg-Vorpommern

D Niedersachen
D Nordrhein-Westfalen

D Rheinland-Pfalz

D Sachsen-Anhalt

D Schleswig-Holstein

D Thiringen
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Block 2: Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

Wie stark pragen die folgenden Entwicklungen
eure Arbeit aktuell?

1 (gar 5 (sehr
nicht) stark)

Antidemokratische oder auto-

ritare politische O O O Q O

Entwicklungen

Offentlicher und politischer

Backlash gegen rassismuskri- O O O Q O

tische Arbeit/ community-ba-
sierte Arbeit

Einschrankungen zivilgesell-

schaftlicher Q Q O Q O

Handlungsspielraume

Zunahme von Anfeindungen / Q
Angriffen

O
O O
O O
O O

Fehlender politischer Ruckhalt O Q
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Mangelnde Unterstutzung

durch staatliche Stellen O Q O O O

Wo und wie zeigen sich diese Entwicklungen
konkret in eurer Arbeit?

(z. B. in Finanzierung, Kooperationen, éffentlicher Wahrnehmung oder Pro-
jektarbeit)
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Welche konkreten Auswirkungen erlebt ihr
aktuell?

D Fehlende, erschwerte oder unsichere Finanzierung / Férderzugang
D zunehmende Burokratisierung

D politische Einflussnahme auf Inhalte

D Selbstzensur / Anpassungsdruck

D Ruckgang von Unterstutzung / Kooperationen

D mehr Anfeindungen / Unsicherheit

D hohere Belastung der Aktiven

D Personalfluktuation / Menschen verlassen die Organisation

D anderes:
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Block 3: Unterstutzungsbedarfe

In welchen Bereichen habt ihr als Organisa-
tion Unterstltzungsbedarf?

. 5 (sehr
1 (kein 3 4 hoher
Bedarf) Bedarf)

Politische Interessenvertre-

tung / Advocacy (z. B. Positio- Q O O Q O

nierung, Einflussnahme)

Strategien im Umgang mit po-

litischem oder gesellschaftli- Q O Q O O

chem Backlash

Zugang zu Finanzierung und O O O O O

Fordermitteln

Qualifizierung und Organisati-

onsentwicklung (z. B. Kompe- O O Q Q O

tenzen, Strukturen,
Aufbauprozesse)

Rechtliche Beratung (z. B. zu

Forderrecht, Vereinsrecht, O O O Q O

Diskriminierungsfdllen)
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Vernetzung mit anderen Or-
ganisationen und O
BUndnispartner:innen

Offentlichkeitsarbeit, Reich-
weite und Sichtbarkeit anti- O
rassistischer Arbeit

Schutz und Sicherheit bei An-
griffen, Bedrohungen oder Q
Anfeindungen

Umgang mit hoher Belastung,
Uberforderung oder O
Ressourcenknappheit

Anderes, und zwar

Was wirde eure Arbeit konkret am meisten

O

O

starken?

O

O

O

O

O

O
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Block 4: Solidarische Buindnisse

Welche Rolle spielen Bundnisse mit anderen
Gruppen / Organisationen in eurer aktuellen,
praktischen Arbeit?

Q sehr zentral

O eher wichtig

O bisher wenig relevant

Q aktuell schwierig umzusetzen
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In welchen Bereichen seht ihr Potenziale fur
solidarische, gruppenubergreifende

Zusammenarbeit?
1 (kein 5 (sehr
Poten- 2 3 grofes
ial) Poten-
z1d zial)
emeinsame politische
g P O O

Positionierung

gegenseitige Unterstltzung
und solidarische
Schutzstrukturen

regelmaliiger Austausch von
Wissen und Erfahrungen

gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit

gemeinsame Projekte /
Kampagnen

anderes, und zwar:

o O O O O
o o O O O O
o o o o O O
o o o o0 O O
o o0 O O O
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Was sind aus eurer Sicht Voraussetzungen fur
gelingende solidarische Bundnisse?

Wo erlebt ihr aktuell Herausforderungen oder
Spannungen in Bundnissen?

(z. B. Machtverhdltnisse, Ressourcen, Reprdsentation )
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Block 5: Gestaltung einer bundesweiten
Struktur

Wo sollten Schwerpunkte einer bun-
desweiten Struktur oder Angebote im
Themenfeld Rassismuskritik liegen, da-
mit sie einen Mehrwert darstellen und
auf bestehende Leerstellen einwirken?

max. 3 Antworten
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D geschitzte Raume far Austausch und Vernetzung bereitstellen

D Unterstutzung im Umgang mit Angriffen, Bedrohungen oder Krisensi-
tuationen bieten

D Beratung und Begleitung (z. B. strategisch, rechtlich, organisatorisch)
ermoglichen

D politische Interessen bindeln und &ffentlich vertreten
D Vernetzung und solidarische Bundnisse gezielt starken
D Zugang zu Finanzierung und Fordermitteln verbessern

D Wissen, Informationen und Erfahrungen bindeln und zuganglich
machen

D materielle, technische oder organisatorische Infrastruktur bereitstellen
oder vermitteln

D Sichtbarkeit von Themen und Akteur*innen erhohen

D anderes:
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Was sollte im Aufbau einer solchen Struktur
unbedingt beachtet werden?

Inwieweit wart ihr an einer Beteiligung an wei-
terfUhrenden Entwicklungen interessiert?

Q regelmalige Beteiligung (z. B. Teilnahme an Arbeitstreffen, qualitative
Rucksprachen)

Q punktuelle Beteiligung (z. B. Teilnahme an weiteren Umfragen)

Q nur Erhalt von Information Gber Entwicklungen

Q kein Bedarf
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Bitte gebt die folgenden Informationen damit
wir mit euch in Kontakt treten kénnen.

Name der Organisation

Ansprechperson

Emailadresse
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Block 6: Kontakt

Vielen Dank, dass ihr eure Perspektiven und
Erfahrungen einbringt. Sie sind wichtig, um
Bedarfe aus der Praxis sichtbar zu machen
und mogliche Schwerpunkte fur kinftige
Strukturen im Themenfeld Rassismus fundier-
ter einschatzen zu kdnnen.

Die RUckmeldungen werden zusammenge-
fasst und fliel3en in die weitere Entwicklung
ein. Wenn ihr mochtet, senden wir euch die
Auswertung im Anschluss gerne zu.

O Wir méchten die Auswertung zu- O Wir haben kein Interesse
geschickt bekommen. an der Auswertung.
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Vielen Dank fur euer Interesse. Bitte gebt die
folgenden Informationen fur die Zusendung
der Auswertung an.

Name der Organisation

Ansprechperson

Emailadresse

Eine allerletzte Bitte: Ihr wlrdet uns sehr bei
der Auswertung helfen, wenn ihr uns noch
den Namen eurer Organisation nennt.

Auch diese Angabe ist selbstverstandlich
freiwillig.
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VERBUND GEGEN
— RASSISMUS

Ende der Umfrage aufgrund fehlender
Zustimmung zum Datenschutz oder
Datenweitergabe.

FUr weitere Informationen oder Fragen stehen wir gerne unter
kontakt@verbundgegenrassismus.de zur Verfugung.
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